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FORMATO DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS

“[…] se entenderá por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre una persona empleada, trabajadora por parte de un/a empleador/a, jefe/a o superior jerárquico inmediato o mediato, un/a compañero/a de trabajo o un/a subalterno/a, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo”. 

FECHA   DD: ______​​__ MM: ______________ AA: _________

NOMBRE Y APELLIDO (No se aceptan anónimos) ______________________________________________________

CENTRO DE TRABAJO: __________________________________________________________________________

DEPARTAMENTO: __________________________________________________________________________

PUESTO DE TRABAJO: __________________________________________________________________________

FIRMA: _________________________________

Si usted quiere presentar una queja, utilice los siguientes espacios. Si va a presentar una sugerencia utilice sólo el espacio diseñado para ese propósito 

1. QUEJAS

EXPLIQUE DE MANERA CONCISA LA CONDUCTA QUE CONSIDERA CONSTITUTIVA DE ACOSO LABORAL

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


¿Qué pruebas adjunta y/o testigos? (si el espacio no es suficiente o si desea adjuntar anexos, por favor relacione aquí los documentos que anexa)

	

	

	

	

	

	


¿Hay interés de conciliar?

SI____NO____

Explique:

	

	

	


2. SUGERENCIAS

ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES DE ACOSO LABORAL

(Capacitación, divulgación): 

	

	

	

	

	

	


ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE CORRECIÓN DE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL (Manera de hacer conocer las quejas, proceso de investigación del Comité o circunstancias similares) 
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