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1. MODELO DE GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO 
 
El  Modelo de Gestión del Voluntariado Corporativo de Consultoría Innicia 4D Innovar 
Investigando (en adelante Innicia) por Junta General de socias el 13 de enero del 2021 
persigue extender la acción social externa de la organización, impulsando y potenciando la 
colaboración de su plantillas en actividades solidarias llevas a cabo por la Asociación Innicia o por 
las entidades sociales, clientes de la Consultoría Innicia, para contribuir a tener un impacto social 
positivo en las personas más vulnerables de la sociedad. De esta manera el voluntariado 
corporativo nace en Innicia como un enfoque estratégico y transversal de la organización que 
pretende canalizar el espíritu solidaria de la Plantilla y motivar su participación en proyectos 
sociales innovadores dirigidos a la integración de colectivos vulnerables 
 
En línea con este aspecto los objetivos de este Plan de Voluntariado de Innicia es 
 

1. Contribuir a mejorar la realidad de las personas que están atravesando una difícil 
situación, en colaboración con las entidades sociales con las que trabajamos de 
forma estrecha. 

2. Convertir el Voluntariado corporativo en el vehículo para la participación solidaria de la 
plantilla de Innicia.  

3. Conseguir que el programa de Voluntariado corporativo de Innicia sea la herramienta que 
contribuya al desarrollo del talento de las personas y a la potenciación de los Valores 
de Innicia  

4. Contribuir, a través del Voluntariado corporativo, a poner el valor el trabajo que realiza 
Innicia para conseguir que todos sus trabajos, proyectos e iniciativas tengan un 
impacto en la sociedad. 

 
Asimismo, el Plan de Voluntariado se ha diseñado para que todos los proyectos que lleven a cabo 
incorporen la innovación social, la perspectiva de la igualad y la diversidad, así como el carácter 
integrador, solidario y sostenible. 
 
Por otro lado, hay que señalar que la importancia del voluntariado para la entidad ha hecho que la 
responsabilidad y el impulso del mismo recaiga en la CEO de la compañía. 
 
 
 

2. CONTRIBUCIÓN DEL VOLUNTARIADO DE INNICIA AL 
DESARROLLO DE LOS ODS. 

 
A través de los proyectos innovadores en los que participan la plantilla y socias de Innicia se 
contribuye a impulsar la consecución de los objetivos de desarrolla sostenible, si bien se presta 
un especial hincapié en:  
 
ODS 1: lucha contra la pobreza 
ODS 2: Hambre Cero 
ODS 3: Salud y Bienestar 
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ODS 4: Educación de calidad 
ODS 5:  Igualdad de género. 
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico. 
ODS 10: Reducción de las desigualdades 
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 

 
 

3. IMPLEMENTACIÓN DE LOS VOLUNTARIADO CORPORATIVO 
 

 
El Plan de Acción de Innicia es impulsar el Voluntariado de los próximos años en : 
 
3.1. Las Iniciativas de innovación social que impulsa la Asociación Innicia 
 
Los proyectos de la Asociación Innicia en los cuales podrá participar el voluntariado de Innicia 
serán:  
 
 
1) Proyecto “Ayudando a quién se ayuda” 
 
El proyecto es un proyecto de gestión de donaciones, que canalizadas a través de Innicia, se 
gestiona por las entidades de la RED INNICIA con el fin de cubrir las necesidades básicas de las 
personas más vulnerables. 
 
A través de este proyecto las empresas y particulares realizan donaciones en especie que se 
entregan a las personas que más lo necesitan y que están haciendo todo lo que está en sus manos 
para superar la situación de vulnerabilidad en la que se encuentran. Todos los beneficiarios/as de 
estos proyectos se encuentran en búsqueda activa de empleo y participan en proyectos de 
inserción laboral de alguna entidad de la RED INNICIA. 
 
El voluntariado puede participar en este proyecto: 

- Consiguiendo donaciones para las personas que lo necesitan. 
- Participando en la logística de la distribución. 
- Difusión en las redes sociales. 

 
 
 
2) PROYECTO “INSERTAMOS EN EL MERCADO DEL FUTURO” 

 
 
El proyecto Insertamos en el mercado del futuro es una iniciativa puesta en marcha por Innicia en 
enero del 2021, a través de la cual quiere identificar los puestos de trabajo del futuro susceptibles 
de ser ocupados por los colectivos más vulnerables. La identificación de los mismos se considera 
fundamental para poder transmitirles una esperanza a todos aquellos jóvenes que no dejan de 
escuchar que “el futuro es solo para ingenieros, científicos, informáticos, etc, dado que los trabajos 
no cualificados serán realizados por robots.” 
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Así en el marco de este proyecto Innicia mantiene reuniones de trabajo con empresa para 
identificar estos puestos de trabajo, así como las competencias y habilidades que se requerirán a 
las personas que los ocuparán.  
 
Una vez obtenida la información, Innicia la transmitirá a todas las entidades de la Red Innicia, así 
como a cualquier otra entidad que se la solicite con el objetivo de que puedan mejorar sus 
itinerarios de Inserción sociolaboral.  
 
El voluntariado puede participar en este proyecto: 

- Manteniendo reuniones con empresas o expertos para identificar las profesiones del 
futuro. 

 
 
3) PROYECTO BOLSA DE EMPLEO, EL FUTURO LABORAL TE ESTÁ ESPERANDO. 
 
En colaboración con la Asociación la Frontera, reconocida como Agencia de Colocación Nº 
1300000245, Innicia en el marco de esta iniciativa está trabajando para apoyar a la inserción de 
los colectivos más vulnerables. El papel de Innicia en esta colaboración que se ha regulado a 
través de un acuerdo de colaboración es: 
 

ü Impulsar la firma de acuerdos de colaboración con entidades empleadoras 
(principalmente empresas) para que deriven sus ofertas de trabajo a través del portal 
de empleo de la Asociación La Frontera. En el 2021 hemos firmado dos acuerdos de 
colaboración con entidades que prevén la contratación de un número importante de 
trabajadores/as cuando la crisis sanitaria esté controlada. 
 

ü Identificar puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por las personas más 
vulnerables de la sociedad para que La Frontera pueda formar y capacitar a estas 
personas en estos puestos del futuro. 
 

 
El trabajo conjunto de las dos entidades (La Frontera e Innicia) está contribuyendo no solo a la 
inserción de los colectivos más vulnerables, sino a transmitir a los mismos que en el mercado 
laboral actual y del futuro no solo hay una oportunidad laboral para ellos/as, sino que además los 
necesitan. 
 
 
Esta bolsa de empleo esta integrada por personas que son un reflejo de toda la diversidad 
que reside en nuestra sociedad: mujeres, hombres, jóvenes, mayores de 45 años, de etnia 
gitana, migrantes, del colectivo LGTBI; con capacidades diversas, etc. 
 
El voluntariado puede participar en este proyecto: 

- Identificando empresas que quieren canalizar sus procesos de inserción a través de la 
bolsa de empleo. 
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4) PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES SOCIALES” 
 
De la mano de expertos y expertas en determinadas materias, desde Innicia ofrecemos acciones 
formativas muy prácticas dirigidas al fortalecimiento de las entidades sin ánimo de lucro en general, 
y a dos objetivos muy concretos: 
 

- Aumentar sus capacidades para conseguir fondos para llevar a cabo sus proyectos 
- Mejorar el impacto de sus proyectos mediante la incorporación de aspectos innovadores 

en sus proyectos. 
 
 
El voluntariado puede participar en este proyecto: 

- Realizando cualquier acción formativa que contribuya al reforzamiento del tercer sector. 
- Acompañando a entidades sociales en su proceso de profesionalización. 

 
 
 
3.2.  En el desarrollo de los proyectos que desarrollan las entidades sociales clientes de 

Innicia. 
 
Con este fin todos los años se mantendrá una reunión con todas las entidades con las que 
trabajamos con el objetivo de identificar los proyectos para los cuales necesitan voluntariado y los 
distribuiremos entre nuestra plantilla, socias y clientes de la entidad con el objetivo de apoyarles 
en la realización de los mismos. Además, desde Innicia trabajamos para canalizar el talento interno 
de nuestra plantilla y ponerla al servicios de la sociedad a través del voluntariado.  
 
Una vez identificados los proyectos en los cuales desean colaborar nuestra plantilla, socios y 
aliados desde Innicia establecemos una acción formativa cuyo objetivo es formar a las personas 
en el voluntariado que va a desarrollar.  
 


